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شماره ثبت :
)
1- نام و نام خانوادگي :   رحمت يوسفي                      2- نام پدر:   محمد
3- شماره شناسنامه:  1                                        4- تاريخ تولد:   9/2/1334
5-محل تولد:   صومعه سرا                                      6- وضعيت تأهل:   متاهل
 (
بلي  
 
  
     
    مرتبه: 
   
  
  
       پايه: 
)7- تعداد فرزندان:3                                                              	
8-عضو هيات علمي:
9- آدرس محل سكونت:  رامسر- بلوار آيت اله طالقاني- خيابان بيست متري- كوچه غربي 17
10- آدرس محل كار:  تنکابن -  مرکز تحقیقات ماهیان سردابی کشور  
تلفن: 54245227-011 	نمابر: 54245534- 011                            
پست الكترونيكي  yahoo.com@rahmatusefi


*همكاري با پروژه هاي تحقيقاتي:
	رديف
	عنوان پروژه
	عنوان همكاري

	1
	پرورش و ادابتاسيون ماهي آزاد درياي خزر
	تيمار داري پروژه

	2
	تولید و پرورش ماهی آزاد از ماهیان پرورشی دو تابستانه دریای خزر
	همکار پروژه

	3
	مطالعه اثر عصاره گياه زنجبيل در تحريك سيستم ايمني ماهي قزل آلاي رنگين كمان پرورشي
	همكار پروژه

	4
	بررسي اثر عصاره گياه زنجبيل بر سيستم ايمني ماهي آزاد درياي خزر
	انجام عمليات بيومتري 

	5
	پروژه استرپتوکوکوزیس در مزارع پرورشی تنکابن-نشتارود –خرم آباد 
	همکار پروژه 

	6
	بررسی گیاهان داروئی صبر زرد و مرزنگوش در ارتقاء سیستم ایمنی ماهی قزل آلای رنگین کمان
	همکار پروژه

	7
	پروژه حفظ و بازسازی ذخایر ماهی آزاد دریای خزر (CEP) – زیر پروژه نقش اطلاع رسانی پروژه در ارتقای سطح آگاهی، مشارکت مردمی و عملکرد صیادان محلی
	همکار پروژه

	8
	مقایسه اثر سنجی محلول آنولیت خنثی با سبزمالاشیت در کنترل آلودگی قارچی تخم ماهی قزل آلای رنگین کمان در مرحله انکوباسیون 
	همکار پروژه

	9
	بررسی اثرات ضد باکتریایی عصاره خام و نانوسفر آویشن بر روی ماهی قزل آلای رنگین کمان آلوده به استرپتوکوکوس اینیایی تجربی
	همکار پروژه







23- دوره هاي آموزشي*:
	رديف
	عنوان دوره آموزشي
	مدت(ساعت)

	1
	ويندوز 98 پيشرفته
	15

	2
	حسابداري مقدماتي
	10

	3
	رايانه كار IDSL درجه 2
	24

	4
	امحاء اسناد
	18

	5
	اصول برنامه ريزي نيروي انساني
	18

	6
	رفتار شناسي ماهي
	24

	7
	كاربرد تجزيه و تحليل داده هاي اكولوژيك
	36

	8
	اصول طراحي پست هاي سازماني و شرايط احراز آن
	18

	9
	افزايش توليد در واحد سطح 
	16

	10
	روش هاي كاهش آمونياك در مزارع پرورش ماهي قزل آلا
	16

	11
	اصول تغذيه و غذادهي در مزارع سردآبي 
	32

	12
	زبان خارجه (انگليسي)
	176

	13
	پرورش دهنده ماهيان سردآبي
	128

	14
	نقش هالاميد در مبارزه با استرپتوكوكوزيس
	

	15
	همايش ملي ماهيان سردآبي
	

	16
	تكنيك هاي روابط عمومي
	24

	17
	گواهی قواعد اولیه تدوین بر پایه استانداردهای ISI
	

	18
	همکارمقاله گواهی نمایه سازی در پایگاه استنادی علوم جهان اسلامی ISC نقش Aloe veraدرoncorhynchus mykiss سال2014 دکترمسعودحقیقی
	




	مستند سازي تجربيات ( كارمند محترم لطفاً در خصوص هريك از قسمتها چند سطر توضيح دهيد.
مقدمه: ارائه توضيح كلي در خصوص فعاليت:باتوجه به تجربیات بیش از 25سال در مراکز تحقیقاتی و همکاری با پروژه های اجرا شده خداوند این توفیق را به بنده حقیر عنایت فرمود تا از دانش دیگران چیزی بیاموزم و به علم خود بیافزایم و به دیگران انتقال دهم بسی جای خوشبختی خواهد بود .1- همکاری با پروژه نمونه برداری از رودخانه خیرود – نسارود- چالکرود 2- همکاری با پروژه نمونه برداری ازذخایر دریا پلانکتون – فیتو پلانکتون- بنتوز وهمچنین صید ماهیان کلیکا با کشتی گیلان 3- همکاری با پروژه پرورش کرم نرئیس و برداشت از تالاب انزلی و انتقال به انستیتو ماهیان خاویاری وآداپتاسیون آن با محیط آزمایشگاه4- همکاری با پروژه آداپتاسیون ماهی آزاد دوتابستانه وادامه پروژه تامرحله تکثیر وگرفتن نسل های f1تا f5توسط مجری پروژه 5- همکاری با پروژه استرپتو کوکوزیس و نمونه برداری از 12مزرعه به مدت 12ماه 5- همکاری با پروژه گیاهان داروئی 6- همکاری با پروژه دانشجوئی تزریق وخوراندن داروبه ماهی قزل آلارنگین کمان 7- همکارمقاله نقش  Aloe veraدرقزل آلا رنگین کمان 
  

	نقاط قوت در زمينه وظايف و مسئوليتهاي شغلي:
 فعالیت در حوزه تکثیر وپرورش ماهیان سردآبی وگرم آبی و ماهیان خاویاری وگذراندن دوره های کارورزی هرکدام به مدت 3واحد درسی –  فراگیری دوره کشت قارچ- باکتری – نمونه برداری از ماهیان آلوده و نحوه درمان پس از تشخیص نوع بیماری- تکثیر وپرورش کرم نرئیس در انستیتو بین المللی ماهیان خاویاری – تکثیر وپرورش ماهی آزاد وتغذیه لاروهاتامرحله رهاسازی –  آموزش وفراگیری تکثیر ماهیان سردابی وگرفتن مدرک ازفنی حرفه ای استان یکی از مدارک باارزش می تواند باشد.

	نقاط ضعف در زمينه وظايف و مسئوليتهاي شغلي:
هیچکس بدون  وضعف نقص نیست  کم وبیش در افراد ضعف وجود دارد  مگراینکه معصوم باشد آن هم که محال است . 
سپاس فراوان دارم و خدارا شاکرم که در طی دوران خدمت مسئولیت فراوانی داشتم ازجمله مسئول امور مالی وذیحساب – مسئول امور اداری – مسئول امور عمومی – مسئول امور رفاهی و پشتیبانی که در همه برنامه ها موفق بودم که همه اینها ازلطف خداوند بزرگ و توانا است . و اکنون هم به عنوان مسئول آزمایشگاه بهداشت و بیماریها در مرکزسردابی تنکابن خدمت می کنم .

	اقدامات خاص كه در طول خدمت صورت گرفته و به نتيجه رسيده است و نيز نكات ويژه و كليدي حاصل از تجربه كه مي تواند سبب بهبود وضع موجود در حوزه كاري شود:
در همه پروژه های که همگار بودم موفق به کسب نتیجه بود شاید یکی ازرمزها الطاف خداوندی وپشتکارهمکاران می باشد .لازم به ذکر است مجریان محترم پروژه بایستی به کار خودا یمان داشته باشند و نتایج و آمار واقعی را ارائه نمایند تا کارشناسان و دست اندر کاران بتوانند برنامه ریزی درستی از داده های آنان  داشته باشند  و از داده های واهی و سوری پرهیزنمایند.   

	ارائه برنامه يا پيشنهاد اصلاحي براي آينده ناشي از تجربيات گذشته:
تشکیل کار گروه و تنظیم جلسات و جمع بندی نقطه نظرات کارشناسان ونیروهای تحقیقاتی حتی همه امکانات مراکز حتی از نیروهای غیر کارشناس حتی نیروهای ساده هم بایستی برای بهبود وضع مراکز استفاده نمود و از همفکری واستعداد همه افراداستفاده نمود قبلاًدر بعضی از مراکز ازبهترین پشنهادونظر استفاده می شد وبرای بهترین پیشنهاد جوایزی در نظر گرفته می شد واین روش بهترین گزینه برای ارتقاء وشکوفایی استعدادها بود. این روش را بایستی در مراکز پیش بینی واجرا نماییم .

	نام و نام خانوادگي كارمند  رحمت یوسفی                                                                              امضاي كارمند

	نام و نام خانوادگي مدير واحد مربوطه دکتر محمود محسنی                                                                امضاء


*تجربيات مستند سازي شده قبلاً براي كسب رتبه استفاده نشده باشد.
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